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retour sur nos engagements

Y SOBRIETE % JEUNES
#3 QUARTIERS PRIORITAIRES 2 HANDICAP

%% ACHATS INCLUSIFS & LYCEES PROFESSIONNELS



Y SOBRIETE

Mon entreprise s'est engagée pour la
sobriété énergétique

v application des consignes de température dans les locaux

¥ mise en place d'un suivi précis des consommations d’énergie

v gestion de I'éclairage des batiments

v optimisation des déplacements professionnels

v identification d'un ambassadeur de la sobriété énergétique au sein de I'entreprise

v sensibilisation et formation des salariés aux éco-gestes
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‘% JEUNES

Mon entreprise s'est engagée pour
I'insertion professionnelle des jeunes

20 jeune(s) demandeurs d'emploi accueilli(s) en immersion professionnelle
1 0 jeune(s) accueilli(s) en stage

4 éléve(s) de seconde accueilli(s) en stage

8 alternant(s) et apprenti(s) recruté(s)

3 jeune(s) recruté(s)

1 alternant(s) habitant au sein de QPV recruté(s)
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s) QUARTIERS PRIORITAIRES

Mon entreprise s'est engagée pour les
habitant des quartiers prioritaires de la ville

1 habitants au sein de QPV recruté(s)

v outils de sourcing, aides au recrutement et nouvelles procédures RH déployées
éléve(s) scolarisé(s) en QPV accueilli(s) en stage de 3éme

action(s) menée(s) avec les établissements scolaires situés dans les QPV

collaborateur(s) engagé(s) en tant que mentor(s) auprés de jeunes habitant au sein

de QPV
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collaborateur(s) engagé(s) dans le cadre du parrainage de jeunes des QPV
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<« HANDICAP

Mon entreprise s'est engagée pour
I'insertion professionnelle des personnes en

situation de handicap

4 collaborateur(s) ajont participé au DuoDay
1 personne(s) en situation de handicap recrutée(s)
v publication des indicateurs sur le barométre Emploi & Handicap
actions développées pour favoriser le maintien dans I'emploi de collaborateurs en

v
situation de handicap
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%%, ACHATS INCLUSIFS

Mon entreprise s'est engagée pour les
achats inclusifs

1 % d'achats inclusifs
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8 LYCEES PROFESSIONNELS

Mon entreprise s'est engagée pour les jeunes
des lycées professionnels

v actions mises en place pour la découverte des métiers aupreés des collégiens

1 collaborateur(s) engagé(s) en tant que mentor(s) auprés de jeunes lycéens

professionnels
1 2 jeune(s) de lycée professionnel accueilli(s) en stage
8 apprenti(s) de lycée professionnel recruté(s)
v participation au Campus des métiers et des qualifications

v participation a I’évolution de l'offre de formation professionnelle sur le territoire
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